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El Reto Fintech Mibanco, es una iniciativa de la alianza entre Mibanco y Emprende UP
con el propésito de promover la inclusion financiera y acelerar el desarrollo de los
microempresarios peruanos a través del uso de nuevas tecnologias.

El objetivo en esta primera edicion es identificar y seleccionar Fintechs y Startups que
puedan proveer soluciones financieras digitales a los microempresarios no incluidos en
el sistema financiero y que ayuden en el crecimiento de sus nhegocios.
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Sobre el Reto Fintech FINTECH
——-2020 T—

El Reto Fintech Mibanco, es un concurso de innovacidon abierta para co-crear (participantes y Mibanco)
nuevas soluciones financieras digitales para los microempresarios peruanos. Primero aprovechando la
experiencia tecnoldgica y adaptabilidad que poseen las Fintech y por otro lado utilizando el
conocimiento del cliente, la experiencia en la industria vy la capacidad que tiene Mibanco.

Estamos interesados en escuchar cualquier gran idea relacionada con Fintechs y Startups. La
orientacidn sobre temas de particular interés en Mibanco se pueden encontrar a continuacion:

;Qué estamos buscando?

« Estamos buscando ideas que sean innovadoras vy disruptivas.
* |deas que resuelvan un problema importante en la industria de las microfinanzas usando nuevas
tecnologias. (Ejm: evolucidon del modelo tradicional de microfinanzas, escalabilidad del modelo

relacional).
« ldeas que promuevan la inclusidn financiera en el segmento microempresario y que aceleren el

crecimiento de sus negocios.

Emprende
UPp

Universidad
del Pacifico

L:imipanco 4:



=t R T

énes pueden participar? FINTECH
~— 2020 —

Cualquier Fintech o Startup (local o internacional) que pueda proveer soluciones financieras
digitales a los microempresarios no incluidos en el sistema financiero o que ayuden en el
crecimiento de sus negocios a través del uso de la tecnologia. Por lo que nos interesa conocer
soluciones tecnolbgicas que se relacionen con:

« Nanoy micro créditos.

« Evaluacidn de créditos de formas alternativas (financiamiento alternativo).

« Educacidn financiera en base de la piramide (gestidon de finanzas personales).
. Herramientas para los hegocios de los microemprendedores.

« Bancarizacion de clientes.

« Pagos, remesas y transferencias a través de canales digitales.

« Tecnologia para microfinanzas.

Los anteriores son verticales de interés para el reto, aunque estamos abiertos a escuchar propuestas
que atiendan necesidades de nuestro segmento de clientes.
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Metodologia de trabajo FINTECH
——. 2020 T—

Comentario

Lanzamlgnto y Lunes 27 de febrero ) B Inscripcion desqle la landing de
postulaciones Reto Fintech

iLab Emprende UP

Sesién informativa Miércoles 11 de marzo 09-11 horas (2) Jr. Sanchez Cerro 2141, Jes(s Previa inscripcion para

Maria participar
Seleccion de Comunicado a participantes
.. Lunes 16 de marzo - - .
participantes seleccionados
Sesion de inmersién - iLab Emprende UP
. ) 09-11 horas (2) Jr. Sanchez Cerro 2141, JesUs Previa coordinacién con
Modelo de negocio y Viernes 20 de marzo P o .
Maria participantes seleccionados

cliente Mibanco

iLab Emprende UP . . 2
Previa coordinacion con

Bootcamp y refinamiento Lunes 23 de marzo 09-17 horas (8) Jr. sanchez ,\CAZ:?;) 218, Jesus participantes seleccionados
iLab Emprende UP Previa coordinacién con
Final Reto Fintech - p 09-12 horas (3) Jr. sanchez Cerro 2141, JesUs g :
. Miércoles 25 de marzo - participantes seleccionados
Premiacién Maria
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Detalle de las fases FINTECH

Bl o017 f—
Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
Lanzamiento Postulaciones Bootcamp Final
e Recepcidn de e Introduccion a e Presentaciones finalistas.
e [nicio de la convocatoria postulaciones. participantes en sesion de e Seleccidn de ganador.
del Reto Fintech. e Sesidon informativa. inmersién con Mibanco. e Premiacidon para ganador
e Revision vy filtro de seleccionado.
participantes. BOOTCAMP + REFINAMIENTO
e Comunicacibn a equipos (8 horas)
seleccionados para el
Bootcamp. e Acercamiento a
metodologias de
innovacion.

e Mentoring expertos de
Mibanco y Emprende UP.

e Preparacion de
presentaciones.

e Refinamiento de la
propuesta con expertos de
Mibanco.
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Requisitos de postulacion FINTECH
——.2020—

Para la postulacion deberas enviar una breve presentaciéon con una
propuesta de negocio, donde por lo menos se debe contemplar los
siguientes puntos:

1. Breve historia de tu fintech o Startup.

2. (COmMoO esta compuesto su equipo de trabajo? v ;qué experiencia tienen?
Experiencia de negocio de la fintech o Startup. Ejemplo: facturacion, clientes,
tecnologia, entre otros.

cCual es el problema identificado?

cCual es la propuesta de solucidon al problema?

cCual es la oportunidad de negocio de la solucidn planteada?

cPor qué te interesa trabajar con Mibanco?

W

NowF
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Requisitos para los participantes FINTECH
E— T 6

Requisitos:

e Equipos de minimo 02 y maximo 05 participantes.

« Participacion de uno de los fundadores.

* NoO presentar deuda coactiva tributaria ni laboral.

* NO presentar antecedentes policiales ni penales.

« Tener al menos 06 meses de constitucidon y/o al menos 03 empleados a tiempo completo.

Para sustentar estas caracteristicas presentar los siguientes documentos:

e Formulario de postulacidon completo.
e Declaracion jurada (documento descargable en el landing)
. Documentos que acrediten meses de operacidon y/o empleados formales a tiempo completo.

e Presentacion de Ultimos 06 o0 mas PDTs.
« Ficha RUC (de la SUNAT) en donde se indigue que no existe deuda coactiva tributaria ni laboral.

Notas:

1. Postulantes internacionales deberan presentar documentacion que consideren equivalente a la requerida.

2. Podra postular cualquier empresa que considere tenga una propuesta alineada al reto, sin necesariamente ser una fintech o Startup, siempre y
cuando cumpla con el resto de condiciones.

3. No es requisito que la fintech/Startup sea parte de la red de Emprende UP, podran postular empresas externas.

4. Se priorizara aquellos postulantes que superen los requisitos mencionados (mas meses de constitucion, mas empleados contratados a tiempo

completo, presentacion de mas PDTs, etc.).
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Proceso de evaluacion FINTECH
——. 2020 T—

Todas las postulaciones registradas en el formulario habilitado para el Reto Fintech
seran evaluadas de la siguiente forma:

Durante la convocatoria:
« Etapa de preseleccion: un equipo evaluador validara el cumplimiento de requisitos.

Durante el bootcamp:

. Etapa de seleccidn: Los criterios que se tomaran en cuenta para seleccionar al ganador durante la
presentacion final seran los siguientes:
. Propuesta de valor coherente y alineada a Mibanco.
e Coherencia con el segmento vy sus necesidades.
« Oportunidad de negocio.
« |nnovacidn y tecnologia.
« Manejo de informacidon del modelo.
e Complejidad de implementacion.

Condiciones:

. El tope de participantes sera 30 personas.
« Minimo 04 Fintechs o Startups participantes.
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Ventajas para los participantes FINTECH
———.2020—"

Durante el bootcamp:

« Entrenamiento en metodologias y herramientas de innovacion.
« Acceso a informacion privilegiada del negocio y clientes de Mibanco.
« Mentoring por expertos de Mibanco y Emprende UP para la construccidn de la propuesta al reto.

Durante la final:

« Posibilidad de pitchear a un jurado integrado por la alta gerencia de Mibanco y Emprende UP.
« Visibilidad y promocidn, la informacidon de los participantes sera publicada a través de los canales
de comunicacidon de Mibanco y Emprende UP.
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FINTECH
“=.2020 ="

El Reto Fintech tendra un equipo ganador, el cual accedera a $5,000 + IGV para
implementar una prueba de concepto de su propuesta junto a Mibanco, respetando
las siguientes condiciones:

. Desarrollar una prueba de concepto en conjunto con el area de Alianzas Digitales de Mibanco, quien sera el
patrocinador de la iniciativa. En esta prueba de concepto se validara la viabilidad, factibilidad y oportunidad de
negocio que existe para la idea ganadora. No obstante, Mibanco podra reservarse el derecho de no ejecutar la
referida prueba de concepto, sin expresion de causa.

d La implementacion de la prueba de concepto tendra una duracidén maxima de 6 semanas, que se ejecutara con
posterioridad a la firma de un convenio para desarrollo de prueba de concepto que sera suscrito entre el ganador
y Mibanco, el mismo que incluira la construccidon del plan de trabajo con hitos definidos.

. Posteriormente a la firma del convenio, el ganador recibira un premio econdémico de USD 5,000.00 (+IGV) que
podra ser destinado Unicamente para:

. Cubrir los costos para el desarrollo del plan de trabajo (disefio, investigacidn, desarrollo de tecnologia).
. Cubrir los costos para la implementacion de la prueba de concepto.
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FINTECH
“=.2020 ="

. En caso Mibanco no tenga interés en implementar la prueba de concepto propuesta por el equipo
ganador, este hara entrega del premio econdmico sin establecer relacion alguna con el ganador.

« La prueba de concepto no se desarrollara fisicamente en Mibanco, aunque podran existir ciertas
actividades que se ejecuten en sus instalaciones de acuerdo a las necesidades del proyecto.

« Mibanco asignara a una contraparte que acompafe la ejecucidn de los numerales anteriores vy
asignara parcialmente a mas colaboradores de acuerdo a las necesidades del proyecto.

« Mibanco habilitara la informacidn y recursos necesarios para el desarrollo del plan de trabajo.

« Mibanco vy el equipo ganador, acreedor al premio econdmico (USD 5,000.00 + IGV), seran
copropietarios de la propuesta ganadora por un periodo de 2 afnos. Este plazo podra reducirse o
prolongarse en caso las partes lo acuerden mediante un documento formal.

Notas:

e Sj bien el premio sera para un solo un ganador, Mibanco podra tomar la decision de implementar varios proyectos
bajo el mismo mecanismo. Al final del proyecto, Mibanco decidira si implementara la solucién donde se negociaria un
nuevo acuerdo con el ganador.

e LoS equipos que no sean seleccionados ganadores seran titulares exclusivos de la propiedad intelectual de sus
propuestas.

Emprende
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FINTECH
“=.2020 ="

Adicionalmente, el grupo ganador tendra la posibilidad de participar becado en el
programa de aceleracion de Emprende UP en caso cumpla con los siguientes
requisitos:

« Podran participar equipos de minimo 2 personas y maximo 5 personas.

. Los miembros del equipo ganador no podran tener otro proyecto paralelo que esté siendo pre-
incubado, incubado o acelerado por Emprende UP.

. No podran postular proyectos que estén siendo pre-incubados, incubados y/o acelerados en otra
institucidn (nacional o internacional).

« Los participantes deberan ser peruanos o extranjeros con carné de extranjeria vigente.

« Ninguno de los integrantes del equipo debera tener antecedentes policiales y/o penales (de ser
seleccionado, debera proporcionar el sustento correspondiente).
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. Los proyectos que postulen deberan ser innovadores, dinamicos vy escalables (que puedan
expandirse a otras actividades relacionadas sin mayor inversion en nuevos activos). Asimismo,
deberan ser social y ambientalmente responsables.

« Los proyectos que postulen deben indicar a qué Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) esta
aportando a través de su propuesta de valor.

« De no ser seleccionado, se podra volver a postular (inclusive con la misma idea de negocio vy el
Mismo equipo).

. NO se aceptaran proyectos refidos con la ley vy las buenas costumbres.

* TracR de ventas de S/120,000 anuales.

« Participar en nuestras rondas de inversion .

« El programa empieza la Ultima semana de febrero, por lo que, de cumplir los requisitos se
incorporaran a este grupo.

. El programa tiene un costo de S/3,200, para este caso ingresaran como becados.

« El grupo ganador (en caso cumpla los requisitos previos) podra utilizar los espacios de coworRing
de Emprende UP previa coordinacidon de disponibilidad.
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Empresa perteneciente al grupo

CREDICORP
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Peri1 es reconocido como uno de los paises con el mejor
entorno para el desarrollo de las microfinanzas

Promedio

Colombia

- Perd 89

Al India . 78 '

> ﬁFriiip'i'nas ‘ 78 '

5 <> Pakistan . 63 ‘

=6 «> Chile 62 4

=8 = Tanzania ' 62 A

=8 l A3 Kenya ' 61 '

=8 . A3 Rwamda . 61 4

10 | A México ’ 60 |

/ 1 o Uruguay 59 '

T 12 | V2 Ghana ' 58 '

=13 | vs5 Bolivia 56 '

' =13 13 El Salvador | 56

=15 | V4 Indonesia |55

=15 | V1 Marruecos | 55 |

=15 A2 Nicaragua | S5 |

=15 ' A4 Paraguay | 55 |
mm Puntaje 0-25 19 A1 Replblica Dominicana = 52
Puntaje 26-50 =20 A d Bosnia y Herzegovina 51

== Puntaje 51-75 =20 v3 Brasil s
Hm Puntaje 76-100 =20 A3 Mozambique 51
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Asi mismo, los'niveles de informalidad en el Pera, confirman
la oportunidad para ¢! desarrollo de las microfinanzas

Informalidad en América Latina'

- Trabajo informal en sector formal - Trabajo informal en sector informal - Trabajo informal y trabajo doméstico - Trabajo formal

Tasa de informalidad por pais - LatAm

CostaRica 30.5% |
Uruguay 33.1%
Brasil 36.5%
Panama 40.4%
Argentina | 46.8%
Ecuador 49.3%
R. Dominicana 51.2%
o México 53.8%
46’8 / o Colombia 54.5%
Paraguay 63.8%
Peri 64.0%
El Salvador 65.6%
Honduras 72.8%
Guatemala 73.6%
A
46.8% Ameérica Latina
[ * 46.8% del trabajo en LA esinformal (130 millones de trabajadores, de los cuales al menos, 27 millones son jovenes) ]

1/ Mayo 2017 / Fuente: Cristina Casabon: “La economia informal de América Latina supera por primera vez la de Africa Subsahariana”
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Donde las IMFs de Peri contribuyen en la inclusion financiera

/3, -

Ene-May 16 Ene-May 17 Ene-May 18

© Clientes bancarizados (Miles)

IMFs: Instituciones microfinancieras
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... un Peru que esta cambiando

Distribucion de hogares segiin NSE
(%)

2003 2017

Objetivo de las

' Microfinanzas
Linea de

Pobreza

Programas sociales
+ del Gobierno

Fuente: APEIM
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Relevancia de las MYPE en la economia peruana

Participacion de la MYPE en el PBI (%)

(
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Participacion de la MYPE en la PEA

“ MYPES ™ Otros
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Relevancia de las MYPE en la economia peruana

- 5Parﬁcipaci6n de la MYPE en el total de las empresas (%)
) -

) S N -
\\\\\\\\
---------

3 .

Participacion de la MYPE la cantidad de deudores del SF (%)

“ MYPES ™ Otros
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La Oportunidad en Pera aun es grande...

Dimension de mercado Micro y pequena empresa

=

Colocaciones
(S/ MM)

24

Clientes
(W ES)

Bancarizados

NO Bancarizados

Fuente: ENAHO 2016 / RCC
Diciembre 2017
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Credicorp - Lineas de negocios

; % - A (M
Las empresas de Credicorp se organizan en cuatro lineas de negocio....

Activos: USD 54 mil millones.
CREDICOR P/' Utilidad neta atribuible a Credicorp: USD 1,210 millones.
Empleados: 3H,02L+(2)

(o | | b
Banca de inversion y
Banca Universal Microfinanzas Seguros y Pensiones
Gestion de Patrimonios
| | |
N
3 (4)
> BCPQ mibanco \ S B >
Bolivia
Activos: Activos: Activos: Activos: Activo (s) Activo Fondo Activos:
USD 41 mil mitlones UYSD 3 mil USD 4 mil USD 0.36 mil administrado administrado: administrado: USD 4 mil
millones millones millones USD 18 mil USD 6 mil USD 15 mil millones
!ngresos [SES Rox INI: INI: INI: millones millones millones Primas netas
intereses (INI): USD 94 USD 606 millones USD 12 Empleados: Depositos: Recaudacionde  ganadas:
USD 1,706 millones. millones Empleados: millones 1,078 USD 1.2 mil aportes: USD 638
Empleados: Empleados: 10,335 Empleados: millones USD 375 millones millones )
16.638 1,777 424 Empleados: Empleados: Empleados:
[ 136 663 2,842

Efectivo desde el 1 de abril de 2018.

. Incluye 131 empleados de otras subsidiarias menores.

. El 12 de mayo de 2016, el Banco de Crédito del Pera vendid sus acciones de BCP Bolivia a Inversiones Credicorp Bolivia SA ("ICBSA"), una subsidiaria indirecta de Credicorp Ltd.

. La integracion de Edyficar y Mibanco se llevo a cabo el 2 de marzo de 2015.

. AuMs: Activos Administrados.

. Excluye empleados de servicios médicos.

El acuerdo con Banmedica incluye i) el negocio de seguro de salud privado, que es administrado por Grupo Pacifico, v ii) el negocio de seguro de salud corporativo para empleados de némina y
los servicios médicos, que son administrados por Banmedica.

8. A fines de enero de 2018, UnitedHealth Group Inc. firmd un acuerdo definitivo para adquirir Banmedica SA. (UnitedHealth Group ahora posee el 96.8% de Empresas Banmedica).

* Cifras a finales de diciembre de 2018.

N O WV F WN S
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Linea de negocios de microfinanzas

CREDICORP}

Cartera: USD 3,280 millones

Microfinanzas Clientes: 2 millones

Division de Microfinanzas

BanCOmpartir

mibanco q BCP«

Bolivia

Activos:

' USD 300 millones :
' Ingresos netos por intereses: !
© USD 49 millones '

. Empleados:

| +1,800
Cartera: Cartera: ; Cartera: ' Cartera:
USD 2,944 millones USD 56 millones ; USD 37 millones © USD 243 millones
Clientes: : Clientes: : Clientes: . Clientes:

1.5 millones : 11 mil : 29 mil 460 mil

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

'\/
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Nuestra doble mision

Mision Social = Inclusion Financiera
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#ModoMibanco




VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA

LY ¥ "B A

El primer banco privado especializado en microfinanzas
mas grande de latinoameérica.

2,973

1,694 1,656

Mibanco Banco Fassil Banco FIE
Peru Bolivia Bolivia

Mix MarRket (USD Millones)
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Liderazgo en nuestro segmento..

El segundo banco privado especializado en microfinanzas
mas grande del mundo.

3,452

2,973
2,260

Alceda bank Mibanco Equity Bank
Camboya Peru Kenya

MFI RanRing (USD Millones)
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Atendemos a 1.5 millones
de clientes pais en el 2018
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Contribuyendo al desarrollo

Economico - Social del pais...

2015 al 2018 +500 mil personas
bancarizadas.
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Con la red de agencias mas grande de la industria de
las microfinanzas a hivel nacional...

331

H R

Mibanco Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3
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Micro + Pequeria Empresa (S/ 0 - 150M)

Mibanco BCP — CMAC Arequipa

= Scotiabank = COompartamos CMAC
CMAC Cusco = CMAC Huancayo BEWA
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Micro + Pequenia Empresa (S/ 0 - 150M)

Mibanco BCP = CMAC Arequipa

= Scotiabank — CoOmpartamos CMAC Piura

CMAC Cusco = CMAC Huancayo BEVA
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personas naturales
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Nuestro modelo ha evolucionado...

Segmento Canales de Servicio y Venta Canales de Venta Productos

Micro
Emprendedor

Agencias ADN PYME Activos / Seguros

Mediano
Emprendedor Nuevos Productos:
B ADN PYME =
Pequefio 3
mprenaeaor ctivos / Seguros:

E P ded g Acti /S

S Red Agencias * Crédito Mujer

o 1) : ;

@ § Yentanilla cR;I:azam:ento linea de
Microemprendedor S Banca por teléfono ..
Fuerza '3. Agente Kasnet * Seguro oncologico
Bancarizadora Homebanking L
Dependiente App Pasivos:
ATM * Full ahorro
Agentes BCP * Depositos a Plazo Fijo
« CTS
* Ahorro negocios
i i i * Ahorro por un suefno
. +
ﬁ Pasas Ejecutlvo de Cue.ntas Paswas‘ S0 Sorriadiia
Atencion Receptiva en Agencia
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Y

Gracias < mubanco
>
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